Le Général d'armée
Jean-louis
GEORGELIN,
Grand Chaneclier
de la Légion
d’horneur

Criedit photw : Franck may

Un Avenir Ensemble... Le nom de notre
Fondation pour une belle ambition :
réunir des mondes trop souvent éloignes.

Celui des hommes et des [emmes, reconnus pour lcers mérites

et distingués par la République. Et celui des jeunes motivés, issus de
milieux défavorisés, qui ont toul & déconvrir, & prouver et 4 réussir.
Portée par le Grand Chancelier de la Légion dhonneur, Chancelier
de I'Ordre national du Mérite ¢l relayée par les trois associations

de décorés (SMLIH, ANMONM et SNEMM), la Fondation

Un Avenir Ensemble fédére les décorés (des denx Crdres nationaux
et de la Médaille Militaire) autour d'un drojet pérenne déterminant
pour Pavenir de notre pays : fa valorisation de notre juunesse mérilante.
Quand on est distingué dans les Ordres nationaux ou par la Médaille
Militaire, cela représente un grand moment de recennaissance

d'un accomplissement moral et professionncel, Certains décorés
choisissent d'aller plus toin, avee nous. (ks débutenl alors

une nouvelle aventure pour tramsmettre ce qu'ils sont et ce qu'ils ont
appris. Et réciproquemeat, ils découvrent ct regoivent en relour !
Clest un engagement fort que prennent tous nos parrains quand

ils rejoignent fa Fondation et 'investissent dans la durée aupres

de lycéens paur les accompagier jusqu ' leur insertion
professionnelle. La durée constilue un critére exigeant mais c'est

la condilion premiére pour construire une relation positive et efficace
par des femps d'échanges, de conseils, de parlage, douverture,

de rencontres...

Nos filleuls sont méritants. Mais ils n'ont pas toujours la chanee de
disposer des clés pour réussir et trouver leur place ‘eonomiguement
et socialement dans notre société. La Fondation et ses parrains ont
pour mission de les aider & construire leur avenir el les préparer aux
mondes prafessionnels. Tls deviennent ainsi des “passeurs sociaux™
et contribuent 4 rétablir une forme d'égalité des chances dans notre
société,

Notre pays connait depuis plusieurs meis une crise économique,
financiére et morale. Le chdmage des jeunes n'a jarnais été aussi
important. L'ascensenr social est véritadlement en panne.

C'os jennes ont perdu certains repéres, ne trouvent pas lear place

¢t sont parfois désillusionnés avant méme d’avoir tente

de concréliser un projet.

Face 4 ces enjeux sociétaux, la Fondation a connu une année
charniére en 2012, Nombreux sont nos fillenls qui atteignent

les niveaux supérieurs aprés le Bae. Comment trouver un stage oun
un emploi en cette période difficile ? 1équipe d'Un Avenir Ensernble
a fait face, comme le prouvent nos acticus et leurs résultats présentés
plus en détail dans ce document. Et elle va poursuivre ses etforts,
dans une démarche de progrés continu, dans les années a venir
pour mener a bien son objectif premier : accompagner ses filleuls

jusqu’a l'emplol. Nous allons travailler A 'ameélioration constante

de notre modéle de parrainage comme & notre ouverture

sur lextéricur et persévérer dans nolee mission d'intérét général
pour e pays, sans relacher notre effort pour rallier de nouveaux
décorés a cotte grande cause.

Pour que nos jennes puissent s'exprimer & la hauteur de leur talent,
Pour que nos parvaing soient toujours plus nombreux a nous
rejoindre, avec Jeurs savoirs, leur savoir-Gtre et leurs réseaux ;
Pour que nes donateurs et partenaires, sans qui nous ne pourrions
agir, soicnt fiers d’apporter Jeor contribution ;

Pour que des lens se tissent, Des amitiés volent le jour. Des possibles
se reatisent...



En tant que structure support, la Fondatior. représente un anceage pour les parrains et marraines qui bénéficien| de conseils
ct écoute, de la richesse de ses expériences et de sa vision d’ensemble,... . De plus, sur décisicn du Conseil d'Administration, la
Fondation a €élargi son intervention en établissant des partenariats avec des experts extéricurs.

Une nouvelle organisation, sous forme de “I'ahles Rondes” pour

s'adressant aux filleuls en classe de Terminale . Le 31 oclobre 2012, 4 la
Grande Chancellerie, des tables rondes — animées par 8 intervenanis du mande
professionnel — ont été organisées en 4 thémes : les études de Meédecine, d'Ingénier,
de Droit ot d'Economie. Les 25 filleuls présents (sur 50 en Terminale) accompagnés
de leurs parrains ont ainsi pu poser toutes les questions qu'ils souhaitaient concernant
lenrs choix d'orientation et les aider & construire sereinement leurs prajets d'Btudes
Supérieures et professionmnel .

(dernier trimestre 2012) afin d'envisager una collaboration
pour un meilleur accompagnement des parraines et filleuls autour des problémaliques
de {'oricntation.

(novermnbre 2012) en vue de proposer des bilans
d'orientation, notamment pour nos fitleuls en situation de réorientation pust Bac.
3 bilans ont été initiés en novembre 2012,

2012 marque une année charniére. En effet, une grande partie de nos flleuls ont
atteint un niveau Bac +3 minimum avec des rroblématiques de stages et d'emplois
beaucoup plus présentes.

Nous avons dunc agi en conséquence
wite optimisation de I'ntilisation du réseau des décovés ainsi quune démarche de
prospection auprés de donateurs et décorés, lear proposant d’¢tre régionalement
un relais sur les questions de recherches de stages ct d'en:plois.
une stratégie d'alliance avee des partenaires experts RH {(partenariat avec MOZAIK
RH en décembre 2012, Atelicrs de Fassociation Tremplin 1 trimestre 2012).
un rapprochement de nos entreprises parteaaires, tant an niveau des demandes
de nos filleuls {alternunce, stage courl ou long, “jub d’été", emploi) que sur le
perfectionnement de leurs candidatures (mécénat de compétences). Par ailleurs,
huit filleuls ont participé aux ateliers SOGETT “Mieux CONTMUNIGREr pour réussir
son entretien”, du 24 au 26 avril 2012,
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2010, TERMINALE £5,
ACALIEMIE DE PARIS)

“Ces ateliers m’ont réellement
perinis de faire évoluer

mont projet. Jé ne connaissais
absofument pas les métiers du droit,
les échanges privilégiés que j'ai pu
avoir ce jour-la avec les différents
intervenants dans ce domaine m'ont
impressionnée : ¢ @ 616 un déclic qui
ma permis d'quancer.”

AT MARDUANTS 2012

* Stratégie d’alliance & nouveaux
parfenariats
CPU, ODTEPYMOZAIR RH, SOGETL
- Ateliers Orientation
le 31 octobre 2012,
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Un esprit de co-construction anime
les relations de partenariat
entre les entreprises et Ia Fondation

Les partenariats avec les entreprises revétent différentes formes mais se nouent
toujours dans un esprit de construction commune et dans la durée. Tls s'inscrivent
dans le cadre de mécénat ou de Responsabilité sociale de l'entreprise (RSE).

Réunion entreprise RENAULT le 12 décembre 2012 ¢ la Grande Chancellerie : bilan et
perspectives des parrainages en cours,

Nous travaillons sur des problématiques définies snsemble comme la valorisation des
filieres ingénieur ou professionnalisantes, les carridres scientifiques au féminin, les
Jjeunes filles ¢t Jes CPGE...

Aucun partenariat n’est figé ou écrit 4 Pavance. Nous recherchons I'adéqualion
oplimale du projet aux enjeux soctétaux de Ventreprisc, de la Fondation, et plus
globalement de notre jeuncsse.

Des synergies avec différentes structures
intervenant dans le champ éducatif,
social et professionnel au profit des jeunes

> Fondation Financi¢re de I'Fehiquier
Association Tremplin
Institut Paul Delouvrier
L’Association des X (Polytechnique)
La Fondation des Apprentis d' Autenil
Promotion des Talenis

Les nolveaux e 2012

{ODTEP |

"Ecole Frangaise de I'Heuristique
MOZAIK Rt

Conférence des Présidents d'Universilé
Nos Quartiers ont des ‘Falenls

ONISEP

Réussir Aujousd'huj

> Nos lycées partenaires
280 lycées a travers toute 1a Irance

’ MAURICE NEYME
; {SECRETAIRE GENERAL
FONDATION SPIE

BATIGNOLLES)

Pour une démarche

citoyenne

“Nous avons choisi volontairement
de parrainer des jeunes filles,

8 en tout, actuellement en région
parisienie.

Nous vaulions agir en faveur

de la diversité dans Punivers
majoritairement masculin

de la construction. Je trouve la
Fondution trés efficace, réactive ef
professionnelle. Je suis admiratif fle
ta meaniére dont elle prend en change
ses missions et la disponibilité de ses
équipes. Le dispositif en place est
vraiment original et novateur, Il y

a beaucoup d’intervenants, c'est & la
Jfois individuel et collectif et pourtant
la Fondation rend les choses simpls
et permet lalchimie.

L’esprit de la Fondation me
convient car la démarche
d’apprentissage et
d’amélioration continue permet
de “construire ensemble”.

Les réunions de travail de l'été zo1p
Gui ont regroupé tous les purrains et
les entreprises ont été riches

de partage : les bonnes pratgues,

fa mutualisation des moyens,

le lancement des nouvedaux projets...
Je n'oublic jamais que ces jeunes que
nous parrainons sont les forces vives
utiles et nécessaires & l'entreprise I

/
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